CITTA’ DI RAGUSA
COMMISSIONE GIUDICATRICE

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUZIONE
A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE SOCIO-EDUCATIVO

VERBALE DI SEDUTA
N.2

L'anno duemilaquattordici il giorno 18 (diciotto) del mese di giugno, con inizio alle ore 17,00 presso
I'Ufficio gestione e Sviluppo Risorse umane, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice della selezione
pubblica per titoli e colloquio, per 1’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente socio-

educativo, qualifica dirigenziale, nominata con determinazione del Segretario Generale n. 994 del
03.06.2014.

Sono presenti:

- il dott. Agostino Fera, Presidente

- il dott. Vito Vittorio Scalogna, Vice Presidente.Componente
- la dott.ssa Maria Morinello, Componente

Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante della Commissione giudicatrice la dott.ssa Maurizia
DD’ Antiochia, nominata con la su citata determinazione del Segretario Generale n. 994 del 03.06.2014.

11 Presidente constata la presenza di tutti i componenti della Commissione e, pertanto, dichiara aperta
la seduta.

La Commissione, preliminarmente, procede alla determinazione dei criteri di valutazione dei
titoli,cosi come previsto dall' Avviso di selezione al punto D “Criteri di Selezione” decidendo di
operare come segue:
a) Ordine di posizionamento nelle rispettive graduatorie per la medesima professionalita-
Viene preso in considerazione l'ordine di posizionamento delle rispettive graduatorie per la
medesima professionalita a partire dal 2° posto e sino al 12° posto, pertanto l'attribuzione del
punteggio sara la seguente:
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b) Numero di idoneita a Dirigente conseguite in concorsi pubblici:

¢)

Fino ad un massimo di n.11 idoneita p.3 cadauno = p.33.

Prova orale ( punteggio da assegnare fino ap.34)
I.a Commissione stabilisce i seguenti criteri da utilizzare per la valutazione dei candidati nella

prova orale:

1. Correttezza nell'articolazione tecnica dell'argomento trattato
Conoscenza degli argomenti € adeguatezza del linguaggio

2.
3. Chiarezza ed efficacia espositiva
4. Capacita di elaborare collegamenti interdisciplinari relativamente all'argomento

trattato.

In relazione alla affinita scientifico disciplinare fra le materie di cui al Bando di selezione la

Commissione procede ad individuare n° 3 Aree di riferimento:
1) Diritto Amministrativo con riferimento al n.1 della Prova orale prevista dal Bando.
2y Codice dei contratti; O.R.E.L.; Norme sull'ordonamento del Lavoro, C.C.N.L.

3) Normativa Nazionale e Regionale in materia di Servizi Sociali
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Le domande formulate saranno predisposte in n.3 elenchi numerati ed ogni candidato scegliera un
numero da uno a sei corrispondente alle materie che saranno oggetto del colloquio.

Sulla base dei criteri come sopra determinati, la Commissione procedera alla assegnazione del
punteggio ai “Titoli” dei candidati, immediatamente prima dell'inizio dei colloqui.

I candidati sosterranno il colloquio iniziando dal primo in ordine di registrazione al protocollo della
rispettiva domanda.

Il Presidente, di concerto con gli altri componenti, nel ritenere esaurite le operazioni della seduta
odierna, dichiara sciolta la seduta alle ore 19,00
L.a Commissione viene riconvocata alle ore 9,00 del 25 giugno p.v. come da calendario dei colloqui.

Del che viene redatto il presente verbale che in originale viene sottoscritto da tutti i componenti e dal
segretario.
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